
求職者等に対するハラスメント防止に関する基本方針 

PRONI株式会社（以下「当社」という。）は、すべての求職者等に対しあらゆるハラスメント行為、
および個人の尊厳を損なう行為を防止し、健全かつ公正な採用選考・体験を提供するために以

下の基本方針を定めます。 

 

1. 基本方針 
当社は、求職者等に対する個人の尊厳を傷つける言動、およびいかなるハラスメント行為も行っ

てはならないことを、すべての役員・従業員に周知徹底し、ハラスメントの防止に努めます。ま

た、万一に発生した場合は、被害者に対する配慮のための措置及び行為者に対する措置を講じ

るとともに、再発防止策を講じる等適切に対処いたします。 

 

2. 対象となる方（求職者等） 

本方針は、次のような立場で当社と接点を持つすべての方（以下「求職者等」という。）を対象とし

ます。 

●​ 当社の求人に応募された方、応募を検討されている方 
●​ 会社説明会・採用イベント・キャリアセミナーにご参加の方 
●​ 採用選考（書類選考、面接、カジュアル面談、適性検査等）を受けられている方 
●​ インターンシップ・職場体験・実習にご参加の方 
●​ 社員訪問（OB・OG訪問）等で当社の従業員と接点を持たれる方 
●​ 内定者・入社予定の方 

雇用形態（正社員・契約社員・アルバイト・インターン等）や、新卒・中途といった区分を問いませ

ん。 

 

3. 対象となる言動の例 
 
①業務と関係のない、私的生活に過度に立ち入る質問 
②身体への不必要な接触や、性的・差別的な発言や冗談 
③執拗に私的な食事や交際へ誘う行為、それに類する行為 
④威圧的な言動や人格を否定する行為 
⑤その他、求職者等の求職活動等を阻害する行為、あらゆるハラスメント行為 
 
 
4. 採用選考・体験等における社内ルールの徹底 
 
当社は、健全かつ公正な採用選考・体験を提供するために、関係者（採用担当者、面接官、リ

ファーラル紹介者、その他採用に関わる社員等）に対し、以下の取り組みを徹底します。 



 
採用選考等の実施場所・実施方法の適正化 
 
・採用選考の面接や面談等については、社内会議室、会社が認めたオンラインツール、その他

会社が適正と認めた場所や方法で実施します。 
 
・上記以外の密室、不適切な場所や方法での接触は一切行いません。 
 
 
コミュニケーションの適正化 
 
・求職者等とのやり取りについては、健全かつ公正な採用選考・体験の提供を目的とする範囲内

で行います。 
 
・健全かつ公正な採用選考・体験の提供を妨げるまたはそれを逸脱した不適切な行為（連絡や

接触等）やハラスメントにつながる行為は一切いたしません。 
 
 

5. 相談窓口 

求職者等に対するハラスメントに関する相談は、以下窓口までご連絡ください。​
ご相談内容については、求職者等および行為者、協力者のプライバシーに配慮した取り扱いと

対応を行います。​
相談を理由として、不利益な取扱いを行うことはいたしません。 

【社内相談窓口】 
求職者等相談窓口 
saiyo-compliance@proni.co.jp  
 
【社外相談窓口】 
ドクタートラスト/外部相談窓口「アンリ」  
＜事業場コード＞11928-0063  

https://doctor-trust.co.jp/hokenshi/anri/anri-sp.html
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